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Dear County Clerk Clerk of the Board,

My name is Kelvin Hau Canche, and I am a resident of Newbury Park.

Our Sheriff imposes additional punishments exclusively to immigrants by proactively notifying ICE of people’s
release dates and facilitating transfers of custody to ICE. The Ventura County Sheriff’s Office (VCSO) should
change that policy in order to uphold everyone’s dignity and human rights equally, regardless of where they were
born. Ventura County is one of only 11 counties where the sheriff transferred people to ICE, out of 58 counties in
California. Shockingly, a recent report from the CA Attorney General’s Office shows that the VCSO transferred
almost 3 times more individuals to ICE in 2023 than it did in 2022.

The VCSO can play a significant role in promoting greater public safety for all by joining the many other counties in
California that have already ended ICE collaboration. Collaborating with ICE goes against the Sheriff’s stated goals
and values. Numerous studies have shown that when a police department involves itself with enforcement of
immigration laws, people are less likely to seek police protection in cases of domestic violence, sexual assault, and
human trafficking, and are less likely to report crimes overall. The VCSO recognizes that community trust is key to
effective policing. Ending collaboration with ICE will help rebuild community trust.

I urge the VCSO to end voluntary collaboration with ICE. Keeping families together strengthens our communities
and allows them to thrive. Make Ventura County a welcoming and safe place for all.

--

Mi nombre es Kelvin Hau Canche y soy residente de Newbury Park.

Nuestra policía local impone un castigo adicional que se aplica exclusivamente a los inmigrantes cuando se notifica
a ICE (la migra) sobre las fechas de salida de la cárcel de las personas y cuando ayuda con transferencias de
custodia a ICE. Nuestra Oficina del Sheriff debe cambiar su política para respetar y defender la dignidad y los
derechos humanos de todos, independientemente de su estatus migratorio. El condado de Ventura es uno de los 11
condados en los que el sheriff transfirió personas al ICE (la migra), de los 58 condados de California.
Vergonzosamente, un informe reciente de la Oficina del Fiscal General de California demuestra que la Oficina del
Sheriff del Condado de Ventura transfirió casi 3 veces más personas al ICE en 2023 que en 2022.

La Oficina del Sheriff puede desempeñar un papel importante en la promoción de una mayor seguridad pública para
todos al unirse a los muchos otros condados de California que ya han puesto fin a la colaboración con ICE.
Colaborar con ICE va en contra de los objetivos y valores declarados del Sheriff. Los estudios han demostrado una y
otra vez que cuando un departamento de policía se involucra en la aplicación de las leyes de inmigración, es menos
probable que las personas busquen la protección de la policía local en casos de violencia doméstica, acoso sexual y
trata de personas, y es menos probable que denuncien delitos. Es simple: la oficina del Sheriff reconoce que la
confianza de la comunidad es clave para una vigilancia policial eficaz. Poner fin a la colaboración con ICE ayudará
a reconstruir la confianza de la comunidad.

Exijo a la Oficina del Sheriff del condado de Ventura a que ponga fin a la colaboración voluntaria con ICE.
Mantener unidas a las familias fortalece nuestras comunidades y nos permite prosperar. Hagamos del condado de
Ventura un lugar acogedor y seguro para todos.
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Sincerely / Atentamente,
Mr. Kelvin Hau Canche
616 Paseo La Perla  Newbury Park, CA 91320-2443
kelvin.m.hau@gmail.com


